


NOSTOJA VUODESTA 2025

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

SBTi
Vuonna 2025 kaynnistimme ilmasto-
tieteeseen perustuvan paastovahennyspolun
ja jatimme ensimmaisena askeleena Science
Based Targets initiative (SBTi) -aloitteen
sitoumuskirjeen.

Osana Transmeri-konsernia olemme

UN Global Compact Network Finlandin jasen.

UN Global Compactin jasenena olemme
sitoutuneet edistdméaan toiminnassamme
yritysvastuun kymmenta periaatetta ja YKin
kestavan kehityksen tavoitteita.
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SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
OCT 2025

EcoVadis
Osallistuimme ensimmaista
kertaa EcoVadis-arviointiin vuonna
2025 ja saavutimme Silver-tason
luokituksen.
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Osana sosiaalista ja yhteiskunnallista
vastuuta, Transmeri Oy tukee nuorten
mielenterveystyéta. Ohjasimme vuonna

2025 tekemamme lahjoitukset MIELI
Suomen Mielenterveys ry:lle.

Scope 1 & 2—paastomme laskivat 32% edellisvuoteen verrattunax

85% Transmerin omien kosmetiikka- ja hygienia-brandien
tuotepakkauksista on kierratettavia
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100% kaikista riskimaista tehdyista hankinnoista tehtiin
auditoiduista tehtaista.

EEJI

100 % Transmerin brandituotteiden tavarantoimittajista
on sitoutunut eettisiin toimintaperiaatteisiin.

Henkilostomme on suorittanut sisdisen vastuullisuuskoulutuksen
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Valikoimastamme l6ytyy useita Avainlippu-tuotteita
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Tuemme paikallista nuoristyéta. Vierailimme

-KT\/Ttij lOI': fo syksylla 2025 Espoon Tyttojen Talon

]' | nuorisoilloissa opastamassa vierailijoita
ESPOO SETLEMENTT! nuorten ihon ihonhoidossa. Espoon Tyttéjen

Talo on osa Loisto setlementti ry:n toimintaa.

* Paastolaskenta siséltaa scope 1 ja 2 paastot, seka scope 3:n osalta t6ihin matkustamisen, likematkustuksen seké upstream-tavaraliikenteen paastot.
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Nostoja vuodesta 2025
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Transmeri — paras koti brandeille

Yhdessa kohti kestavaa tulevaisuutta
TRANSMERIN ARVOT
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Suoraselkaista liketoimintaa
TRANSMERIN MENESTYKSEN TEKIJAT
Menestysbrandit onnistumisen luojina
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TRANSMERIN VASTUULLISUUSTAVOITTEET
Tavoitteet teoiksi 1/4

Tavoitteet teoiksi 2/4

Tavoitteet teoiksi 3/4

Tavoitteet teoiksi 4 /4

19

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34

Kohti véahépaastoista tulevaisuutta
Paastojen kehitys 2025

Vastuulliset hankinnat

Valikoimapaatokset ja kestava kuluttaminen
Turvallisia tuotteita kuluttajille
Havikkiraportti 2025

Transmerin omat brandit

Vastuulliset pakkaukset

Muovistrategia 2028

Vastuullinen tuotanto ja avainlipputuotteet
Henkildsto on voimavaramme
TRANSMERIN VASTUULLISUUSTEKOJA 2025
Transmeri jakaa vuosittain hyvaa eteenpain
Brandien vastuullisuustekoja 2025 1/2
Brandien vastuullisuustekoja 2025 2/2
Yhteystiedot



TRANSMERI — PARAS KOTI BRANDEILLE

LIKEVAIHTO TYOLLISTAMME MYYTYJA TUOTTEITA
”
. ] 4 ' MILJOONAA EUROA TYONTEKIJAA MILJOONAA
BRANDEJA KULUTTAJAPALVELUUN MYYMALAKAYNTEJA
PAREMPIA VALINTOJA, JOKA PAIVA.
YHTEYDENOTTOA

Transmeri Ab on vuonna 1928 perustettu suomalainen perheyritys, joka myy ja markkinoi
paivittaistavaroita ja kosmetiikkaa seka kehittaa omia brandeja. Edustamme tunnettuja
kansainvalisia tuotemerkkeja sekd omia brandejamme Pohjoismaissa ja Baltiassa, tarjoten

kuluttajille vastuullisia ratkaisuja arjen sujuvoittamiseksi.

Vastuullisuus ja kestava liilketoiminta ovat keskeisia strategisia periaatteitamme, jotka ohjaavat

kaikkea tpimintaamme bréndivalinnq_is’.[-a haqkiljtgan, tuo.tantoon jg jakeluun. Ifehitémme. . OMIEN BRANDIEN TUOTTEISTA SUOMESSA VALMISTETTU
jatkuvasti tuotevalikoimaamme kestavammaksi, jotta voimme tarjota kuluttajille vastuullisia

vaihtoehtoja, jotka tukevat kestavaa kehitysta.

TranNnsmerli



YHDESSA KOHTI KESTAVAA TULEVAISUUTTA

Vuoden 2025 vastuullisuuskatsauksemme osoittaa, miten sitoutumisemme kestavaan
liiketoimintaan nakyy paivittdisessa tekemisessa ja tavoitteidemme saavuttamisessa.

Vastuullisuus on meille enemman kuin velvoite, se on osa
identiteettidmme perheyhtiona ja omistajiemme selkea

tahtotila. Tavoitteenamme on tehdé kannattavaa lilketoimintaa,
mutta katsomme paatoksissémme aina pitkalle tulevaisuuteen.

Arvomme ohjaavat arjen valintoja, ja vuonna 2025 olemme
vahvistaneet vastuullisuustyotdamme entista
systemaattisemmaksi, tavoitteellisemmaksi ja
sitoutuneemmaksi.

Osallistuimme ensimmaista kertaa kansainvaliseen EcoVadis-
arviointiin ja saavutimme Silver-tason. Arviointi antoi meille
arvokasta ulkopuolista nakdkulmaa ja auttoi tunnistamaan,
missa voimme lisata vaikuttavuuttamme. Jatimme myos
sitoumuskirjeen Science Based Targets initiative -aloitteelle
ja sitoudumme asettamaan tieteeseen perustuvat
ilmastotavoitteet vuoden 2027 loppuun mennessa. Tama
konkretisoi tahtotilamme vahentaa paastoja ja kantaa
vastuumme osana asiakkaidemme ja kumppaneidemme
arvoketjua.

Omien brandiemme arjessa olemme ottaneet konkreettisia
askeleita vastuullisuuden suuntaan. Klassikkobrandimme
Lemon Juice & Glycerine uudisti pakkauksensa taysin

kierratettaviksi ja osittain kierratetysta muovista valmistetuiksi.

Lisaksi omat brandimme Mossa ja TAIKA osallistuivat vuoden
2025 Mielinauha-kampanjaan, jolloin kuluttajien tuella tuettiin
mielenterveystyota.

Henkilostémme on onnistumisemme perusta. Vuoden 2025
Signi-kysely nosti esiin kehityskohteita arjessa, ja otamme
palautteen huomioon kehitystydssamme. Henkilosto-
kokemuksen kehittéminen on keskeinen painopiste tulevina
vuosina. Panostimme sisaiseen vastuullisuuskoulutukseen ja
kartoitimme osaamisen kehittamistarpeet vuodelle 2026,
jotta voimme tarjota entista suunnitelmallisempia ja
vaikuttavia mahdollisuuksia ammatilliseen kasvuun.

Olemme sitoutuneet vastuullisuuteen pitkéjanteisesti ja
jatkuvan kehittdmisen periaatteella. Muuttuvasta maailman
tilanteesta huolimatta etenemme méératietoisesti kohti
tavoitteitamme ja rakennamme kestavaa, vastuullista
tulevaisuutta yhdessa henkildstémme, asiakkaidemme ja
kumppaneidemme kanssa.

Taru Karlsson
Vastuullisuuspaallikkd

Jori Manninen
Toimitusjohtaja

“Vastuullisuus on meille
enemman kuin velvoite, se on osa
identiteettiamme perheyhtiona ja

omistajiemme selkea tahtotila.”

Jori Manninen,
Toimitusjohtaja

“Omien brandiemme
arjessa olemme ottaneet konkreettisia
askeleita vastuullisuuden suuntaan,
esimerkiksi pakkausuudistusten
yhteydessa."

Taru Karlsson,
Vastuullisuuspaallikko




VASTUULLISUUSKATSAUS 2025
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YHTEISILLA ARVOILLA

JATKUVUUTTA

Yhteiset arvomme — ajassa, yhdessa, menestyen — ohjaavat paivittaista
toimintaamme. Toimimalla arvojemme mukaisesti varmistamme
jatkuvuuden ja jatkuvan kehittymisen

TOIMIMME
AJASSA

TOIMIMME TOIMIMME
YHDESSA MENESTYEN
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EETTISET TOIMINTAPERIAATTEEMME

1. Ihmisarvon ja - oikeuksien kunnioittaminen

2. Lakien ja saadosten noudattaminen

3. Lapsityévoiman kayton kieltdminen

4. Pakkotyon ja kurinpidollisten toimenpiteiden kieltaminen

5. Tydolosuhteiden ja palkkauksen asianmukaisuus
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6. Syrjinnan estaminen
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/. Jarjestaytymis- ja yhdistymisoikeuden kunnioittaminen

8. Tyoterveydesta seka tyo- ja tuoteturvallisuudesta huolehtiminen

9. Ymparistdn kunnioittaminen ja suojeleminen

10. Tietosuojan ja eettisen tekoalyn kayton varmistaminen

| |So| & B

11. Eettisten liiketoimintatapojen noudattaminen

|
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SUORASELKAISTA

Eettinen toiminta seka likketoiminnassa etta yhteiskunnassa
on meille ensiarvoisen tarkeaa. Yhteiset pelisaantomme ja
Transmerin eettiset toimintaperiaatteet ohjaavat kaikkea
ty6tdmme ja paatoksentekoamme. Henkilostomme on

100-prosenttisesti sitoutunut eettisiin toimintaperiaatteisiimme.

Tavoitteemme on jatkaa myos yhteisty6kumppaniemme
sitouttamista eettiseen toimintaan.

TASA-ARVO & YHDENVERTAISUUS

Lahtokohtana yhtiossa on yksilon oikeudenmukainen kohtelu ja tasa-
arvon edistdminen. Yhdenvertaisuuden toteutumista arvioidaan osana
vuosittaista tydilmapiirikyselya seké haastattelemalla esihenkil6ita ja
henkiloston edustajia. Yrityksessamme on laadittu yksityiskohtainen
toimintaohje syrjinta- ja hairintatapauksia varten seka koulutettiin
esihenkilot. Lisaksi paivitettiin varhaisen tuen toimintamalli ja
rekrytointikdytanteet huomioiden yhdenvertaisuuslain vaateet.

BSCI -JASENYYS

Transmeri Oy on Amforin Business Social Compliance Initiative
(BSCI) -aloitteen jasenyritys. BSCl-yritysvastuujarjestelman avulla
pyrimme hallinnoimaan toimitusketjuamme ja varmistamaan
kansainvalisesti tunnistettujen tydoikeuksien toteutumisen. BSCI-
auditoitujen tehtaiden osuus omien brandiemme riskimaissa
tuotettujen tuotteiden osalta on 100 %.

LITKETOIMINTAA

YK GLOBAL COMPACT

Transmeri Oy liittyi osana Transmeri-konsernia YK:n Global
Compact -aloitteeseen vuonna 2024. Aloitteen kymmenen
perusperiaatetta ihmisoikeuksista, tydelaméasta, ympéristosta
ja korruption torjunnasta ovat ohjanneet
vastuullisuustyétdmme ja vahvistaneet sitoutumistamme
kestavaan ja lapindkyvaan liiketoimintaan.

CODE OF CONDUCT

Koko henkiléstémme on sitoutunut eettisiin toimintaperiaatteisiin ja
tahan koulutetaan jokainen, joka aloittaa uutena Transmerilla. Eettisiin
toimintaperiaatteisiin sitoutumista seurataan vuosittain. Brandien
tavarantoimittajiemme kanssa kaytossémme on Supplier Code of
Conduct —ohjeisto, joka on osana 100 % sopimuksista. Tulevaisuudessa
tulemme laajentamaan kaikkien yhteistyokumppaniemme sitouttamista
eettisiin toimintaperiaatteisiimme.

WHISTLEBLOWING

Euroopan unionin lainsaadannon rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta annetun ns. Whistleblower-direktiivin (EU) 2019/1937
kansalliseen taytantoonpanoon liittyen Transmeri Groupilla on anonyymi
whistleblowing-ilmoituskanava. Kanavan kautta Transmeri-konsernin
tyontekijat seka ulkopuoliset henkil6t voivat ilmoittaa epaillyista
vaarinkaytoksista. Linkki kanavaan 16ytyy kotisivuilta www.transmeri.fi.
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KOSMETIIKKA JA HYGIENIA

MENESTYSBRANDIT
ONNISTUMISEN ML e
LUOJINA e

Issey Miyake Maui
Narciso Rodriguez ~ The Humble Co
. R Givench Furla
Tunnetut menestysbrandit luovat hyvét CLEAN ! DKNY
edellytykset onnistumiselle. Talla sivulla ovat Hollister Bioeffect
vuonna 2025 edustamamme brandit. Sul?ss Louis Widmer
olice

KOTI JA PUUTARHA

HYVINVOINTI

Duck
Glade

Mr Muscle
Ecover
Pledge
OFF!

Raid
Baygon
Roundup
Substral

Scholl
Weetabix
Alpen

TranNnsmerli

LUONNONKOSMETIIKKA

Madara
Whamisa

Esse

Nurme

Patyka
Novexpert
lavera

Egyptian Magic
Couleur Caramel
Khadi

OMAT BRANDIT

Biozell
Ibero
Mossa

TAIKA

Lemon Juice & Glycerine
Medisoft

e
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HENKILOSTO LUKUINA 2025

VUONNA 2025 TYOLLISTIMME
SUKUPUOLIJAKAUMA* TYOSUHTEEN KESTO*
m Naiset 947% m Alle 2 v 16% HENKILOA
Miehet 6% 2-5v 31%
5-10 v 24%
10-20 v 18%
. . HENKILOSTOSTAMME KAY
Yii20v 11% VUOSITTAIN KEHITYSKESKUSTELUN
ESIHENKILONSA KANSSA
|KA* TYOSUHTEEN LAJI*

m Alle 25v 0% m Vakituinen 95%

TYOTAPATURMAA VUONNA 2025

25-35v 10%
Maaraaikainen 5%
35-45v 40%
4555 v 31%
Yli 55 v 19% VUODEN 2025

SAIRAUSPOISSAOLOPROSENTTI

«Luvut sisaltavat Suomen ja Ruotsin henkiloston.
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VASTUULLISUUSOHJELMA 2024-2030

Strategisten vastuullisuusteemojen valinnassa huomioitiin vallitsevat megatrendit, yhteiskunnan odotukset, toimialaan kohdistuvat muutokset seké sidosryhmien nakemykset ja toiveet. Olemme valinneet
yritysvastuutyomme viitekehykseksi kansainvalisesti tunnetun YK:n kestévan kehityksen ohjelman tavoitteet, joista olemme tunnistaneet liikketoiminnallemme olennaisimmaksi teemoiksi tavoitteet 8, 12 ja 13.

VASTUULLISTA VASTUULLISTA - BINMIS_ARVUISTA
KULUTTAMISTA KULUTTAMISTA TYOTAJA

TALOUSKASVUA

KOHTI VAHAPAASTOISTA VASTUULLINEN JA VASTUULLISET HENKILOSTO ON
TULEVAISUUTTA HANKINTA TURVALLINEN TUOTE PAKKAUKSET VOIMAVARAMME
Aktiivinen paastojen Eettinen liiketoiminta on Tuoteturvallisuus ja kestavaa Omien brandiemme muovi- Hyvinvoiva, motivoinut ja

vahentaminen toimintamme ydin kehitysta tukeva valikoima strategiamme ohjaa valintojamme osaava henkilokunta

4;?6:':'/;"""” ‘x N ' Ig{/
o, % &
= ~
e
» Mg -

BEST HOME FOR BRANDS
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TAVOITTEET TEOIKSI

Vastuullisuustyd on osa paivittdistd toimintaamme, ja sen jatkuva
kehittaminen kuuluu keskeisesti tyohdmme. Ohjelman kehittamiseen
liittyvaa taustatyota tehdaan saanndéllisesti vuosittain.

Tavoitteiden paivitykseen vaikuttavat muun muassa yhteiskunnalliset odotukset,
toimialan muutokset seka sidosryhmien nakemykset ja toiveet. Taulukossa
esittelemme vuoden 2025 tavoitteiden toteutumisen, ohjelman etenemisen
seka tuleville vuosille asetetut tavoitteet.

TEEMA TAVOITE VUOSI MITTARI EDISTYMINEN 2025 JA TOIMENPITEET TULEVAISUUDESSA

13 Mastoon Kiinteistojen, kuljetusten ja liikkumisen paastdjen Véhennetty % Vuonna 2025 lasketut paastémme olivat 401,2 tCO2e. Lasketut paastomme
aktiivinen vahentdaminen ja jaljelle jadvien paastojen paastojen nousivat 7,8 % kokonaisuudessaan vuoteen 2024 verrattuna.
@ kumoaminen vuoteen 2035 mennessa (ja tCO2e) maara
paastovahennystav Taman hetkisena tavoitteemme on vahentaa oman toimintamme paastot (Scope
KOHTI 1. Kiinteist6jen, omien kulkuvalineiden ja ostetun 2030 oitteiden mukaisesti 1 & 2) nollaan vuoteen 2030 mennessa ja laskemiemme (upstream-
VAHAPAASTOISTA energian paastojen vahentaminen nollaan vuoteen tavaralilkenne, téihin matkustus, likematkustus) Scope 3 kategorioiden paastoja
TULEVAISUUTTA 2030 mennessé (Scope 1 & 2) 407% vuoteen 2035 mennessa verrattuna vuoden 2022 paastoihin.
2. Liilkematkustuksen, toihin matkustuksen ja 2035 Jatimme sitoutumiskirjeemme SBTi-aloitteeseen vuoden 2025 lopussa. Tama
tavaraliikenteen absoluuttisten paastojen tarkoittaa, etta tulemme jattamaan tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet
vahentaminen 40 % vuoteen 2035 mennessa vuoden 2027 loppuun mennessa. Ne tulevat olemaan nykyisia tavoitteitamme

verrattuna vuoden 2022 paastoihin (Scope 3). kunnianhimoisemmat.



TEEMA TAVOITE VUOSI MITTARI EDISTYMINEN 2025 JA TOIMENPITEET TULEVAISUUDESSA
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VASTUULLINEN
HANKINTA

100 % Transmerin brandituotteiden
tavarantoimittajista sitoutuu Supplier Code of
Conductiin tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin.

100% kaikkien yhteisty6kumppaneiden (ostot yli
15k€) sitouttaminen Eettisiin toimintaperiaatteisiin

100% omat tuotemerkit ovat BSCl-auditoinnin piirissa
riskimaiden tehtaiden osalta ja tehtaiden
yleisarvosana on C tai parempi.

Tavoitteenamme on liittya BEPliin (Business
Environmental Performance Initiative) vuoden 2024
aikana ja kasvattaa BEPIin sitoutuneiden ns.
riskimaissa toimivien tavarantoimittajien maaraa
tulevaisuudessa.

Kartoitamme omien brandiemme hankintaketjuja
lépinakyvyyden lisaamiseksi.

Jatkuva

2025

Jatkuva

Jatkuva

Jatkuva

% maara kaikista.

% maara kaikista.

% maara kaikista
riskimaiden
tavarantoimittajista

% maara kaikista
riskimaiden
tavarantoimittajista

Kartoitettujen
tuotteiden lkm /
VUOSI

Vuonna 2025 100% Transmerin brandituotteiden tavarantoimittajista oli
sitoutunut Supplier Code of Conductiimme tai vastaaviin toimintaperiaatteisiin.

Tavoitteemme ei toteutunut taysin vuonna 2025:

- Kumppaneiden lukumaaraan perustuen 72 % on sitoutettu

- Kumppaneiden ostoeuroihin perustuen 93% on sitoutettu

Vuonna 2026 jatkamme yhteistyokumppaniemme sitouttamista Eettisiin
toimintaperiaatteisiimme.

Saavutimme tavoitteemme myo6s vuonna 2025: BSCl-auditoinnin piirissa olevista
tehtaista jokainen on auditoitu.

Tehdessamme hankintoja ns. riskimaista kdytamme vain BSCl-auditoinnin piiriin
kuuluvia tavarantoimittajia.

Liityimme BEPIlin vuonna 2024. Kannustamme ja tuemme ns. riskimaissa olevia
tavarantoimittajamme sitoutumaan BEPIn periaatteisiin, joiden tavoitteena on
ymmartaa ja vahentaa tavarantoimittajien ymparistovaikutuksia. Vuonna 2025
riskimaissa toimivista tavarantoimittajistamme noin kolmannes oli liittynyt
BEPIin, mutta eivat valttamatta toimi aktiivisesti aloitteen suhteen. Jatkamme
sitouttamistyota.

Vuonna 2025 aloitimme kartoittamaan yhdeksan oman brandien tuotteen
hankintaketjuja. Ty jatkuu edelleen ja tavoitteenamme on laajentaa
kartoittamista lisatuotteisiin vuonna 2026.



TEEMA TAVOITE VUOSI MITTARI EDISTYMINEN 2025 JA TOIMENPITEET TULEVAISUUDESSA

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

CX)

VASTUULLINEN JA
TURVALLINEN
TUOTE

1 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

VASTUULLISET
PAKKAUKSET

Nolla tuotteiden takaisinvetoa

Havikin vuositavoite on max. 0,1% myydyista
tuotteista

Tuomme markkinoille kuluttajille kestavaa kehitysta
tukevia tuotevaihtoehtoja osana jatkuvaa
toimintaamme ja tuemme kuluttajien kestavaa
kuluttamista

Aina kun se on jarkevaa ja mahdollista, kierratettyjen
materiaalien osuutta lisataan. Suosimme muoville
vaihtoehtoisia pakkausmateriaaleja
materiaalitehokkaasti, kuitenkin niin ettei tuotteen
laatu, tuoreus tai turvallisuus vaarannu.

Loimme muovistrategian tuleville vuosille ja
tavoitteet omien brandien muovipakkauksille
vuoteen 2028 mennessa.

1. Muovipakkaukset 100% kierratettavia vuoteen
2026 mennessa

2. Neitseellisestd muovista 507% korvattu vuoteen
2028 mennessa

Kaikilla myymillamme tuotteilla on kierratysohje
pakkauksissa, nettisivuillamme tai
verkkokaupoissamme vuoteen 2025 mennessa.

Jatkuva

Jatkuva

Jatkuva

Jatkuva

2026

2028

2025

Takaisinvetojen km

% havikista / vuosi vs
koko vuoden tuotteet

Kestavaa kehitysta
tukevien tuotteiden
lkm ja kestavaa
kuluttamista tukevien
toimenpiteiden lkm

Omien bréandien osalta
kierratetyn materiaalin
maara
tuotepakkauksissa.

Omat brandit;
1. Kierratettavien
pakkausten maara

2. Tuotepakkausten
neitseellisen
muovin maara

Kierratysohjeiden
Ikm/vuosi
vs totaali

Vuonna 2025 takaisinvetoja oli kuusi.

Havikin osuus vuonna 2025 oli 2,48% myydyista tuotteista.

Jatkamme edelleen havikin minimointia mm. valikoimanhallinnalla.

12 kestavaa kehitysta edistavaa tuotetta tuli Transmerin valikoimaan vuonna
2025. Tuomme tulevaisuudessakin kestavaa kehitysta tukevia tuotteita
kuluttajien saataville. Tuemme kuluttajien kestavaa kuluttamista kertomalla
tuotteidemme oikein kaytosta.

Tavoite ohjaa tuotepakkausten valintoja aina kun se on mahdollista. Kierratettyjen
seka vaihtoehtoisten materiaalien osuutta lisataan jatkuvasti.

1. Vuonna 2025 omien brandiemme (Biozell, TAIKA, Mossa
Lemon Juice & Glycerine, Medisoft) muovisista tuotepakkauksista 83 %
(kappalemaarista) on kierratettavia.

2. Kierratettavista pakkauksista 31% on valmistettu kierratetystad muovista tai
biopohjaisesta materiaalista.

Pakkausuudistusten yhteydessa teemme muutoksia materiaaleissa kohti
tavoitetta.

Vuonna 2025 kierratysohje 16ytyy kaikista oman kosmetiikka- ja
hygieniabrandimme (Biozell, TAIKA, Mossa, Lemon Juice & Glycerine, Medisoft)
tuotepakkauksesta.

Lahes 70% paamiesbrandiemme tuotepakkauksista l6ytyy kierratysohjeet tai
kierratyssymbolit. Vuonna 2026 jatkamme maahantuomiemme tuotepakkausten
kierratysohjeiden tilanteen kartoittamista.
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HENKILOSTO ON
VOIMAVARAMME

Tavoitteenamme on hyvinvoiva, motivoitunut ja
osaava henkilokunta. Seuraamme vuosittain
henkildston hyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta.

Henkiloston uudistumiskyvyn ja osaamisen
kehittdmisen toimenkuvaan sopivien
koulutusohjelmien avulla.

Vastuullisuusstrategian jalkauttaminen henkiléstélle
ja henkildston vastuullisuusosaamisen
varmistaminen.

Jatkuva

Jatkuva

Jatkuva

eNPS, tavoite min.
40

Mittaamme
0saamisen
kehittamiseen
kaytettyja tunteja

% vastuullisuus-
koulutuksen
|apikayneista.

Seuraamme vuosittain henkilostén hyvinvointia ja tyytyvaisyytta eNPS:n avulla.
Vuonna 2025 eNPS oli -48.

Vuoden 2026 toimenpiteisiin sisaltyvat tulosten pohjalta laadittava
toimintasuunnitelma (mm. kattava tyéturvallisuuteen liittyva vaarojen arviointi),
sen systemaattinen seuranta seka esihenkil- ja johtoryhmavalmennukset,
mukaan lukien uusien esihenkildiden koulutus. Naiden toimenpiteiden
toteuttaminen on yksi vuoden keskeisimmista painopisteistamme.

Kartoitimme tyonkuvakohtaisia koulutustarpeita kehityskeskusteluiden ja
esihenkildiden tuella. Vuoden 2025 aikana tunnistimme eri tehtaviin liittyvia
osaamis- ja kehittamistarpeita. Taman tueksi otamme vuoden 2026 alusta
kayttoon kaytannon, jonka mukaisesti jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus
kayttaa kaksi tuntia oman osaamisensa kehittamiseen.

Rakensimme vuonna 2024 vastuullisuuskoulutusohjelman, joka on ollut jokaisen
transmerilaisen saatavilla vuoden 2025 alusta lahtien. Lahes jokainen
transmerilainen on suorittanut vastuullisuuskoulutuksen vuonna 2025.



1 3 ILMASTOTEKOJA

PN KOHTI VAHAPAASTOISTA TULEVAISUUTTA

Tavoitteenamme on vahent33 pitkjanteisesti liiketoiminnastamme aiheutuvia kasvihuonekaasupééstoja ja kehittaa TRANSMERIN LASKETUT PAASTOT (tCO2e)
ilmastoty6tamme systemaattisesti. Sen lisdksi, ettd suosimme paastétonta energiaa, pyrimme minimoimaan
liiketoiminnastamme aiheutuvia paast6ja yhdessa arvoketjumme kanssa.

600
Paastokartoituksemme alkoi vuonna 2019 ja vuonna 2022 laajensimme paastolaskentamme nykyiseen laajuuteensa 500
(Scope 3 —kategoriat: téihin matkustus, likematkustus ja tavaraliikenne). Vuoden 2026 alusta laskenta laajennetaan 400
koskemaan kaikkia liiketoiminnalle olennaisia paastokategorioita. Laskemme kasvihuonekaasupaastét GHG Protocol -
standardin mukaisesti. 300

200

Vuoden 2025 lopussa Transmeri Oy jatti Science Based Targets initiative (SBTi) -aloitteen mukaisen sitoumuskirjeen
ja valmistelee tieteeseen perustuvat near-term -paastévahennystavoitteet seké niité tukevan tiekartan vuoden 2027 100 -
loppuun mennessé. Tavoitteenamme on saavuttaa nollapaastét omassa toiminnassamme (Scope 1-2) vuoteen 2030 0

mennessa seka paivittaa arvoketjun paastoja (Scope 3) koskeva tavoite SBTi-prosessin my6ta kunnianhimoisemmalle )
tasolle kuin nykyinen tavoitteemme. Koska yli 90 prosenttia paastoistémme syntyy arvoketjussa, keskitymme 2021 2022 2023 2024 2025

erityisesti Scope 3 -paastojen valttdmiseen ja véahentédmiseen tiiviissa yhteistyossa kumppaneidemme kanssa. B Likematkustus, Tavaralikenne, Toihin matkustaminen® (Scope 3)

Ostoenergia (Scope 2)
- Vuoden 2025 kokonaispaastomme oli 401,2 tCO2e, mika oli 7.8 % Suorat paastst (Scope 1)
LASKETUT PAASTOMME enemman kuin edellisvuonna (laskenta pitaa siséllaan Scope 1 ja 2 seka
NOUSIVAT Scope 3 -kategoriat: likematkustus, tavaraliikenne, téihin matkustaminen).

Paastojen suurin nousu tapahtui Scope 3 tavaraliikenne -kategorian

pééstéissé. Ostoenergian (Scope 2) suhteen suosimme paastoténta + 2021 luvut sisaltavat Scope 3 osalta vain téihin matkustamisen .

energiaa. Yhtiomme nykyinen autopolitiikka, joka ohjaa ensisijaisesti * Scope 3 laskennassa kéytetaan polttoaineen ja sahkon elinkaaren paastot huomioivia

VUONNA 2025 sahkoautojen hankintaan, mahdollistaa my6s Scope 1 suorien paastéjen paastokertoimia (ns. WTW, lahteesta renkaisiin). Pévitimme vastaavat elinkaaren

nollaamisen tavoitevuoteen mennessa. huomioivat kertoimet myos vuodelle 2022, minké takia luvut eroavat hieman aiemmin

raportoidusta. Paivitys vaikuttaa kaikkiin laskettuihin Scope 3 kategorioihin.
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PN PAASTOJEN KEHITYS 2025

SCOPE 1 & 2 -PAASTOT VUONNA 2025

Scope 1 & 2 -paastot olivat yhteensa 25,88 tCO2e, mikéa vastaa 6,45 % Transmerin
lasketuista paastoista. Scope 1 -paastot, jotka muodostuvat yhtion omistamien autojen
paastoista, laskivat 33,7 % edellisesta vuodesta. Muutos on seurausta autopolitikastamme,
joka ohjaa ensisijaisesti tayssahkoautojen seka vahapaastoisempien polttoaineiden kayttoon.

Ostoenergian (Scope 2) paastot laskivat lahes nollaan paastottoman energian kayton ansiosta.

SCOPE 3 —PAASTOT VUONNA 2025

Scope 3-kategorioista on laskettu liikematkustus, téihin matkustus ja tavaraliikenne.
Scope 3 —paastot olivat 375,31 tCO2e¢, joka oli 93,6 % koko Transmerin paastoista.
Tavaraliilkenne muodosti 77 % Scope 3 —paastoista. Tavaraliikenteen paastot kasvoivat
20,1 % edelliseen vuoteen verrattuna. Muutokseen vaikutti osaltaan maarahdin seka
lentorahdin hieman suurempi osuus vuonna 2025.

Liikematkustuksen paastot olivat 60,37 tCO2e, joka oli lahes 6% vahemman kuin
vuonna 2024, joka johtui osittain organisaatiomuutoksesta ja sen myota likematkustuksen
maaran laskusta.

Toihin matkustuksen paastot laskivat 16 % edelliseen vuoteen verrattuna ollen 24,9 tCO2e.
Kokonaisuudessaan toihin matkustamiseen kaytetyt kilometrit véahenivat vuonna 2025,
joista autolla kuljetut kilometrit vahenivat 20 Z.

TRANSMERIN LASKETUT SCOPE 1 & 2 PAASTOT (tC02e)

150

100 I

., 10 m_ _

0 tCO2e
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

I Scope 2: Ostoenergia

Scope 1: Suorat paastot

TRANSMERIN LASKETUT SCOPE 3-PAASTOT* (tCO2e)

600 Scope 3: Téihin matkustus
400 — = I Scope 3: Liikematkutus
[ || .
200 Scope 3: Tavaraliikenne
0 tCO2e
2022 2023 2024 2025

* Scope 3 laskennassa kaytetaan polttoaineen ja sahkon elinkaaren paastot huomioivia paastokertoimia (ns. WTW, lahteesté
renkaisiin). Péivitimme vastaavat elinkaaren huomioivat kertoimet myos vuodelle 2022, minké takia luvut eroavat hieman
aiemmin raportoidusta. Péivitys vaikuttaa kaikkiin likenteen tuottamiin Scope 3 paastokategorioihin

~ Tavaraliikenteen paastolaskennassa hyddynnamme ensisijaisesti rahtiyhtididen raportoimia paastétietoja ja toissijaisesti
kulutusperustaisia paastokertoimia, mika parantaa laskennan tarkkuutta merkittavasti. Keraamme paastétiedot suoraan
rahtiyhticilts, joista valtaosa pystyy toimittamaan raportoidut paastotiedot.



1 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA

e VASTUULLISET HANKINNAT

OMIEN BRANDIEN TUOTTEIDEN ALKUPERAMAA®

Pyrimme vastuullisena yhteisty6kumppanina takaamaan vastuullisen valmistuksen paitsi
kotimaassa, myds ns. riskimaissa. Nain onnistuimme tavoitteissamme vuonna 2025 ja
tulevaisuuden tavoitteemme ovat:

W Suomi 456% IBERO

+ 100 % Transmerin kaikista paamies- tai omien brandien tavarantoimittajista ovat sitoutuneet Code
of Conduct for Business Partneriin tai vastaaviin eettisiin toimintaperiaatteisiin vuonna 2025.
Jatkamme my6s tulevaisuudessa tavarantoimittajiemme sitouttamista ja Code of Conduct for
Business Partner on osa uusien sopimuksien allekirjoittamista tavarantoimittajien kanssa.

Kiina 29,9% IBERO

» Jatkamme kaikkien kumppaneidemme sitouttamista Eettisiin toimintaohjeisiimme.
Vuonna 2025 72 % (lkm) / 93 % (€-maarainen) kumppaneistamme (ostot yli 15000 €) oli Latvia 22,4% MOSSA
sitoutunut Eettisiin toimintaohjeisiimme.

+ 100% omien brandiemme tuotteista on valmistettu riskimaiden osalta amfori BSCl-auditoiduissa .
tehtaissa, joiden yleisarvosana on C tai parempi. Yhteistyotehtaiden auditoinnit aloitettiin vuonna Muut 2,1% IBERO  MUUT
2015 ja vuodesta 2022 lahtien olemme paasseet 100% tavoitteeseemme. VALMISTUSMAAT:

* Osuudet myynnin mukaan. Taiwan, Puola,
[talia ja Etela-Korea

» Transmeri Oy liittyi amfori BEPI -aloitteeseen vuonna 2024 ja siita lahtien olemme pyrkineet
sitouttamaan riskimaissa toimivia tavarantoimittajia aloitteeseen. BEPIn tavoitteena on parantaa
tehtaiden ympéristésuorituskykya, mutta aloite ei ole viela lahtenyt laajemmin liikkeelle )
tavarantoimittajien keskuudessa. Sitouttamistyo jatkuu vaiheittain ja yhteistydhon kannustaen. YHTEENSA RISKIMAISSA

» Transmeri Oy pyrkii systemaattisesti lisadmaan omien brandien hankintaketjujen lapinakyvyytta.
Vuonna 2025 tyo eteni konkreettiselle tasolle, kun aloitimme yhdekséan oman brandin tuotteen

hankintaketjujen tarkemman kartoituksen. TAVARANTOIMITTAJAA TAVARANTOIMITTAJAA
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KULUTTAMISTA

8 VALIKOIMAPAATOKSET JA KESTAVA KULUTTAMINEN
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Vastuullisuustavoitteemme on tarjota kuluttajille kestévaa kehitysta tukevia tuotevaihtoehtoja ja panostamme tdhan
valikoimaa muodostaessamme. Haluamme myds lisdta kuluttajan tietoisuutta kestavasta kuluttamisesta tuotteidemme osalta.

Laajennamme valikoimaamme vuosittain kestavan kehityksen periaatteiden mukaisilla tuotteilla. Vuonna 2025 lisésimme 12 uutta
vastuullisempaa tuotetta, mukaan lukien kodin puhdistustuotteita. Monissa tuotteissa neitseellisen muovin méaraa on vahennetty ja
korvattu esimerkiksi kierratetylla muovilla. Kestavan kehityksen kriteereihimme sisaltyvat muun muassa sertifikaatit, vastuulliset
pakkaukset ja raaka-aineet seka tuotteen elinkaaren aikaisen hiilijalanjéljen selvittdminen. Esimerkiksi Essen ja laveran tuotteiden
hiilijalanjaljet on laskettu ja kumottu.
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Vuonna 2025 toteutimme omien brandiemme osalta useita kestévaa kuluttamista edistavia parannuksia. Lemon Juice & Glycerinen
pakkausuudistuksen my6ta tuubit ja pullo-osat valmistetaan 50-prosenttisesti kierratetysta muovista ja Mossan kasisaippuapullo on
valmistettu kokonaan kierratetysta muovista. Lisaksi Biozellin uudet Color Glow -tuotteet on formuloitu taysin silikonittomiksi ja Iberon
tuotteissa ei ole kaytetty irtoglitteria vuoden 2025 alusta alkaen.

3%
Edistdamme kestavaa kuluttamista tarjoamalla tuotteidemme oikeaan kayttoon liittyvaa ohjeistusta, kehittamalla tayttépakkauksia
kosmetiikkaan seka kodin ja puutarhanhoidon tuotteisiin ja opastamalla pakkausten asianmukaiseen kierrattamiseen. Paivitamme BIOZELL
saannollisesti kestavaa kuluttamista tukevaa tietoa omien brandiemme verkkosivuille. Transmerin oman brandin Biozellin vuonna 2025
lanseeraamat Color Glow -hiussavytteet on

T . formuloitu taysin silikonittomiksi, miké osaltaan
KESTAVAA KEHITYSTA vahentaa mikromuovikuormitusta.

TUKEVIA TUOTTEITA LIIKEVAIHDOSTA KOSMETIIKKABRANDEISTA HIILIJALANJALJET

Color Glow savyttavat shampoopullot on
valmistettu 100 % kierratetystd muovista
(Prevented Ocean Plastic), mika tukee
kiertotaloutta ja vastuullista materiaalivalintaa.

KPL VALIKOIMAAN ON SUOMESSA VALMIS- LUONNON- BRANDILTA LASKETTU Lue lisgd: biozellfi
2025 TETTUJA BRANDEJA* KOSMETIIKKAA~ JA KUMOTTU

* Osa tai kaikki brandin tuotteista Suomessa valmistettuja. " Prosenttiosuudet laskettu brandien lukuméagrasta.
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e TURVALLISIA TUOTTEITA KULUTTAJILLE

Transmeri vastaa myymiensa tuotteiden turvallisuudesta ja vaatimustenmukaisuudesta
kaikilla toimialoillaan. Toimintaamme ohjaavat seka yleinen etta toimialakohtainen
lainsaadanto, asetukset ja standardit. Kuluttajapalvelumme tukee kuluttajia kaikissa
tuotteisiimme liittyvissa kysymyksissa.

Tuoteturvallisuus edellyttaa jatkuvaa osaamisen kehittdmisté ja ajantasaisen lainsaadannon seurantaa,
jota Transmerin asiantuntijat toteuttavat aktiivisesti erityisesti tuotekoostumuksiin ja pakkausmerkintéihin
liittyen. Kaikki Transmerin markkinoille saattamat kosmetiikka- ja hygieniatuotteet seka kodinhoidon
kemikaalit kayvat |api huolellisen arvioinnin sekd omien asiantuntijoidemme etta viranomaisten toimesta
ennen markkinoille saattamista. Elintarvikkeiden tuoteturvallisuus varmistetaan kattavalla
laadunvalvonnalla ja selkeilla prosesseilla tiiviissa yhteistyssa elintarvikkeiden valmistajien kanssa. Nailla
toimintatavoilla varmistamme tuotteiden vaatimustenmukaisuuden ja turvallisuuden koko arvoketjussa.

Tuoteturvallisuutemme mittariksi olemme siksi ottaneet takaisinvetojen maaran kaupoista. Jatkuvana
tavoitteenamme on nolla takaisinvetoa. Vuonna 2025 Transmerilla toteutettiin yksi takaisinveto
jalleenmyyijilta ennen tuotteiden paatymista kuluttajille ja liséksi viisi takaisinvetoa tehtiin ennakoivasti EU-
regulaatioiden vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi.

TAKAISINVEDOT VUOSITTAIN:

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

v

KULUTTAJAPALVELUIDEN YHTEYDENOTOT:

W Tuotetiedustelut 45%

Reklamaatio 40%

Yleinen tiedustelu 15%

ASIAKASTYYTYVAISYYS:

* Vuonna 2025 kuluttajapalveluihimme tuli yhteensa 8 471
yhteydenottoa: Transmerin kuluttajapalveluun 5 473 ja kosmetiikan
verkkokauppamme kuluttajapalveluun 2 998 kappaletta.

» Kosmetiikan verkkokaupoissa 45% kaikista yhteydenotoista oli
reklamaatioita, 5% alekoodeihin liittyvaa ja loput paaosin erilaisia
verkkokauppojen tilauksiin ja toimituksiin liittyvia tiedusteluita
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el HAVIKKIRAPORTTI 2025

Huoli havikin ymparistévaikutuksista on ollut osa Transmerin toimintaa
pitkaan ja tavoittelemme havikin maaran jatkuvaa vahentamista.

Olemme véhentaneet hévikkia panostamalla erityisesti valikoimahallintaan ja
ennustettavuuteen, mika ehkaisee havikin syntymisté jo ennalta. Havikkia on onnistuttu
vahentamaan markkinoille saapuneiden havikin myyntiin suunnattujen kivijalka- ja
verkkokauppojen avulla. Perinteisempina vaylina havikin vahentamisessa ovat toimineet
Transmerin verkkokaupat ja lukuisat hyvantekevaisyyskohteet. Vaylia havikin vahentamiselle
etsitdan aktiivisesti yhdessa pitkin vuotta.

Havikiksi maarittelemme kaikki Transmerin valikoimassa olevat myyntituotteet, jotka olisivat
olleet ilman tuhoussyyta viela kayttékelpoisia. Vuositavoite havikille on korkeintaan 0,1%
myydyisté tuotteista. Syntyneen havikin osuus vuonna 2025 oli 2,48% myydyistéa tuotteista.

Suurin tuhoussyy on tuotteen kayttéturvallisuuteen liittyvat seikat, kuten viimeinen kayttopaiva,
pilaantunut eré tai vahingoittunut pakkaus, mutta myds voimaan tulevat lainsaadannot
aiheuttavat toisinaan tuotteen tuhoustarpeen. Tuotteiden valmistajana ja maahantuojana
vastuullisuuteemme kuuluu turvata kuluttajalle tuotteidemme turvallinen kaytto.

HAVIKIN OSUUS 2025: VUOSITAVOITE:

MYYDYISTA
TUOTTEISTA:

TranNnsmerli

HAVIKKI TUOTE-ALUEITTAIN:

B Kosmetiikka 0,1%
m Kauneudenhoitotarvikkeet 2,2%

m Koti ja puutarhatuotteet 97,67%

HAVIKIN ASIANMUKAINEN LAJITTELU JA SITA RAPORTOIMINEN
ON OSA VUOSITTAISTA HAVIKKIRAPORTTIAMME

Havikkiin paatynyt sekajate muodostui véarikosmetiikasta, ihonhoitotuotteista,
kauneudenhoitotarvikkeista ja karkotteista. Vuonna 2025 jouduimme havittamaan
asianmukaisesti poikkeuksellisen suuren maaran karkotetuotetta muuttuneen
lainsaadannon vuoksi. Vaarallisille jatteille tilaamme aina asianmukaisen kierratyksen
ja tuhouksen ymparistoalan yhteistydkumppaniltamme Kierto Ympaéristopalveluilta.
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el TRANSMERIN OMAT BRANDIT

Laajaan brandivalikoimaamme kuuluu kuusi Transmerin omaa brandia. Tavoitteenamme on
kehittaa laadukkaita ja turvallisia tuotteita seka varmistaa, etta niiden suunnittelussa,
valmistuksessa ja jakelussa huomioidaan ymparist6- ja sosiaalinen vastuu.

Transmerin omien kosmetiikka- ja hygieniabrandien kohdalla voimme tehdé vastuullisia valintoja
koko tuotteen elinkaaren ajan, alkaen tuotekehitys- ja valmistusvaiheesta. Tuotekehityksessa
painotamme ympéristoystavallisia ja turvallisia raaka-aineita seka vastuullisesti hankittuja
materiaaleja.

Kiertotaloutta edistamme hyodyntamalla mahdollisuuksien mukaan kierratettyja ja uusiutuvia,
uudelleen kierratettavia pakkausmateriaaleja. Pakkausuudistusten yhteydessé arvioimme aina
vastuullisempia materiaalivaihtoehtoja ja pyrimme minimoimaan materiaalin mééaran
tuoteturvallisuus huomioiden. Kierratysmuovista valmistettujen pakkausten lisaksi myds osassa
Iberon hiuspannoista ja hiuslenkeistéa on kaytetty kierratettya kangasta tai muuta materiaalia.
Kuluttajia tuemme selkeilla kierratysohjeilla, jotta materiaalit saadaan tehokkaasti takaisin kiertoon.

Omista brandeistamme TAIKA ja Mossa ovat saaneet Ecocertin COSMOS Natural tai Organic -
sertifikaatin, joka takaa tuotteiden luonnonmukaisuuden ja vastuullisuuden. Sertifikaatti edellyttaa
tiukkoja kriteereja raaka-aineiden alkuperalle, valmistusprosesseille ja pakkausmateriaaleille seka
jatkuvaa ympéaristoystavallisyyden kehittamista.

Merkittava osa omien brandiemme tuotteista valmistetaan Suomessa ja niille on myoénnetty
Avainlippu-merkki. Mossaa valmistetaan kotimaan lisaksi myos Latviassa ja Iberon tuotteita mm.
Kiinassa, josta teemme hankintamme ainoastaan BSCl-auditoituja tavarantoimittajia. TAIKA

B

LEMON JUICE &
GLYCERINE MEDISOFT
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e VASTUULLISET PAKKAUKSET

Tuotepakkauksilla on merkittava ymparistdvaikutus, minka vuoksi arvioimme jatkuvasti vastuullisempia
materiaalivaihtoehtoja kaikissa pakkaustasoissa. Ty6té ohjaa tuleville vuosille laadittu muovistrategiamme.

Transmerin muovistrategia pohjautuu globaaliin tavoitteeseen vahentdd muovin kayttoa, ja seuraamme aktiivisesti myos
tulevan pakkaus- ja pakkausjatedirektiivin vaatimuksia. Tavoitteenamme on korvata omien brandiemme pakkauksissa
neitseellistd muovia vastuullisemmilla vaihtoehdoilla tuotteen laatua ja turvallisuutta vaarantamatta. Esimerkiksi
hiusbrandien Biozell Scalp- ja Biozell Color Glow -pulloissa kaytetaan 100 7% kierratettya Prevented Ocean -muovia, joka
on keréatty merien ranta-alueilta ennen paatymista vesistoihin.

MUOVI JA MATERIAALIT KIERTOON

Muovin kierratettavyys on keskeista materiaalien tehokkaan
kierron varmistamiseksi. Kehitamme pakkauksiamme siten, etta
ne soveltuvat pakkausmuovikerédykseen, ja parannamme
samalla materiaalitehokkuutta kaikilla pakkaustasoilla. Yha
useampi oman brandimme myyntieralaatikko on nykyisin taysin
kartonkinen. Kuluttajia tuemme selkeilla kierratysohijeilla, jotta
materiaalit saadaan takaisin kiertoon.

TTT

Klassikkobrandi Lemon Juice & Glycerine seka uusi
Medisoft-apteekkisarja uudistettiin vuonna 2025
kierratettaviksi, ja niiden tuubit valmistetaan 50 %
kierratetysta materiaalista. Viime vuonna kierratysohjeet
lisattiin kaikkiin jaljella oleviin omien brandiemme
tuotepakkauksiin, ja Iberon pakkauksiin ohjeet lisataan aina
uudistusten yhteydessa. Myos useiden paamiesbrandiemme
pakkauksissa on selkeat lajittelu- ja kierratysohjeet.

IBERO-TUOTTEISSA HYODYNNETAAN
MUOVILLE VAIHTOEHTOISIA RAAKA-AINEITA:

Kasvikuitukomposiitti: hiusharjat, kammat

Bambu: hiusharjat ja hiuslenkit ja -donitsit
Kierratetty PET-pullomateriaali: hiuslenkit ja hiusharja
Vanhoista autonrenkaista jalostettu kuitu: hiuslenkit

Biopohjainen ja biohajoava materiaali:
hiussoljet, meikkisienet

Kierratetty kangas: hiuslenkit
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e MUOVISTRATEGIA 2023

Vuonna 2023 paéivitimme muovistrategiamme tavoitevuosia ja toimenpidesuunnitelmaa realistisemmaksi. Paatavoitteemme on omien brandien

muovipakkausten 100% kierratettavyys ja neitseellisen muovin 50% korvaaminen tavoitevuosiin mennessa. Olemme tavoitteidemme
mukaisessa aikataulussa tuotepakkausten kierratettavyydessa sekéa neitseellisen muovin korvaamisessa.

SAAVUTUKSEMME

Omien brandiemme tuotepakkauksista
(totaali kpl-maéara) 83% oli kierratettavia

Omien brandiemme* tuotepakkauksista
(totaali kpl-maara) 31% oli valmistettu
kierratetysta muovista tai biopohjaisesta
muovista.

* TAIKA, Biozell, Lemon Juice & Glycerine, Medisoft, Mossa

TAVOITTEIDEN ASETUS
PAKKAUSMATERIAALIEN
MUOVEILLE

Kartoitamme omien brandien
pakkausmateriaalien muovin maaran ja
laadun ja maarittelemme tavoitteet

muovin vahentamiselle ja korvaamiselle.

Kartoituksen alla:

- Tuotteen ulkopakkauksista
- Myyntierapakkauksista

MUOVIPAKKAUKSET*
100% KIERRATETTAVIA

Kierratettavaksi kelpaavat muovit:

Neitseellinen (uusi)
monomuovi 01,02,04,05,06

Kierratysmuovi
Biopohjainen muovi
Puupohjainen materiaali

* Omista brandeista muovipakkausten piiriin eivat kuulu
Iberon tuotteet.

= PVC-muovi 03 ja muovisekoitukset 07 eivat kelpaa
muovipakkauskeraykseen

MUOVISTA 50%
KORVATTU

Tama tarkoittaa, etta kaikista
kierratettavissa olevista
muovipakkauksistamme:

50% on neitseellisen muovin korvaavaa
materiaalia eli kierratysmuovia tai
biopohjaista

50% on neitseellistd monomuovia
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oo VASTUULLINEN TUOTANTO JA AVAINLIPPUTUOTTEET

Kotimainen tuotanto tyéllistaa suomalaisia, valmistus on lapinakyvaa
ja tydolosuhteet ovat kontrolloidut ja vastuulliset. Transmerin
valikoimassa on useita tuotteita ja brandeja, joille on myénnetty
suomalaisen ty6n Avainlippu-tunnus.

Transmerin omista brandeista Lemon Juice & Glycerine, Medisoft, osa Mossan tuotteista
seka suurin osa TAIKA-tuotteista valmistetaan Transmeri Logisticsin tuotantolaitoksessa
Vantaalla. Lisaksi Vantaalla tuotetaan osa Biozellin tuotteista, kuten aerosolit ja Scalp-
sarjan tuotteet. Biozellin hiussavytesarja valmistetaan Suomessa sopimusvalmistajalla.

Vantaalla sijaitsevassa tuotantolaitoksessa valmistetaan lisenssilld myos useiden
ulkomaisten brandien tuotteita, mikda mahdollistaa tuotteiden hiilijalanjaljen merkittavan
pienentamisen ja tukee kotimaista tyollisyytta. Tuotantolaitoksessa panostetaan
suunnitelmallisesti ymparistoasioihin. Tehtaalla suoritetaan vuosittain ISO-sertifikaattien
auditoinnit (ISO 9001 -laatujarjestelma, ISO 14001 -ympéristojarjestelma ja ISO 22716 -
kosmetiikan hyvat tuotantotavat) sekd Ecocert-luonnonkosmetiikan sertifiointi.

KOTIMAISTA TUOTANTOA PAASTOTTOMALLA ENERGIALLA * Lemon Juice & Glycerine — E‘“ﬁ * Mr Muscle Kodin Putkimies - ja ;Eﬁf”'ﬂ“"'
kasien, jalkojen ja vartalon hoitosarja Pledge-kodinhoitotuotteita
Transmerin tehdaskiinteistdssa kaytetaan vain paastottomalla energiamuodoilla tuotettua « Medisoft - lhonhoito- ja kasihuuhdesarja « Raid-, OFF- ja Baygon-

sahkoenergiaa ja kiinteiston lammitykseen ymparistoystavallista uusiolampoé, jonka
paastot ovat O kg/MWh. Transmeri Logistics on myds sitoutunut kemianteollisuuden
koordinoimaan Responsible Care -vastuullisuusohjelmaan. Myos Biozellin
sopimusvalmistajan tuotantolaitos kayttaa vain aurinkoenergialla tuotettua séhkoenergiaa.

«  TAIKA-uonnonkosmetiikkasarja hyonteistorjunta-/-karkotetuotteita

 Biozell-hiustenhoito- ja muotoilusarja

TranNnsmerli
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 HENKILOSTO ON VOIMAVARAMME

Henkilostémme on hyvinvoivan ty6yhteisdn, menestyvan likketoiminnan ja vastuullisen
toimintamme perusta ja mahdollistaja, jonka vuoksi olemme tehneet siita yhden keskeisista
strategisista vastuullisuusteemoistamme.

Muuttuva maailma edellyttaa jatkuvaa oppimista ja kykya uudistua. Panostamme henkiléstomme
osaamisen kehittamiseen ja tyoéhyvinvointiin, jotta jokaisella on valmiudet vastata tulevaisuuden
haasteisiin.

Seuraamme henkiloston tydtyytyvaisyytta Signi-kyselyn avulla, joka keskittyy tyontekijoille
merkityksellisiin teemoihin. Kysely tuottaa arvokasta tietoa toiminnan kehittémisen tueksi. Tulokset
kasitellaan systemaattisesti, ja koko henkilostd osallistuu tyotyytyvaisyyden kehittamiseen selkedsti
madritellyn prosessin mukaisesti. Keskeinen mittarimme on eNPS (employee Net Promoter Score),
joka kuvaa tyontekijoiden halukkuutta suositella tyépaikkaa. Tavoitteenamme on saavuttaa vuosittain
eNPS 40. Vuonna 2025 eNPS-tuloksemme oli -48. Vuonna 2026 panostamme tyéhyvinvoinnin ja
henkilostokokemuksen kehittamiseen kyselyn esiin tuomien kehityskohteiden pohjalta, vahvistaen
samalla vuorovaikutusta ja johtamista.

Vuonna 2025 kartoitimme henkiloston osaamisen kehittamistarpeet osana kehityskeskusteluja.
Kartoituksen pohjalta jokaisella transmerilaisella on mahdollisuus kehittdd omaa ammatillista
osaamistaan sovitulla tavalla, tavoitteena tukea yksilon kehittymista ja vastata tulevaisuuden
osaamistarpeisiin. Vuonna 2025 lahes kaikki transmerilaiset osallistuivat myds sisaiseen
vastuullisuuskoulutukseen.

Panostamme henkilostomme hyvinvointiin seka tydssa etta vapaa-ajalla. Viime vuonna vahvistimme
yhteishenkea esimerkiksi osallistumalla kilometrikisaan ja jarjestimme vapaa-ajallekin ulottuvaa
yhteista toimintaa. Tarjoamme henkildstollemme myos kattavat ja erittain arvostetut tydsuhde-edut.
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TRANSMERI JAKAA
VUOSITTAIN
HYVAA ETEENPAIN

Transmerilla uskomme hyvan jakamiseen ja tuemme
yhteiskunnallisesti merkityksellisid kohteita vuosittaisilla
tuotelahjoituksilla. Vuonna 2025 toteutimme yli 59 000
tuotelahjoitusta eri hyvantekevaisyyskohteisiin.

Vuonna 2025 kohdistimme tuotelahjoituksia muun muassa
pakolaisapuun, vahavaraisille ja nuorille seka asunnottomille.
Lahjoitukset sisélsivat esimerkiksi hygienia- ja
hiustenhoitotuotteita sek& aurinko- ja lukulaseja.
Tuotelahjoituksilla tukemamme yhdistykset tekevat arvokasta
tyota seka Suomessa ettéd kansainvélisesti.

Tuotelahjoitusten lisaksi tuimme nuorten mielenterveystyota
MIELI Suomen Mielenterveys ry:n kautta seka paikallista
nuorisotydtd. Vuoden 2025 aikana osallistuimme Espoon
Tyttojen Talon nuorisoiltoihin, joissa opastimme nuoria
ihonhoidossa. Espoon Tyttéjen Talo on osa Loisto Setlementti
ry:n toimintaa.

YHTEISTYOTA
TULEVAISUUDEN
TEKIJOIDEN KANSSA

Olemme aktiivinen toimija tulevaisuuden tekijoiden
keskuudessa ja teemme oppilaitosyhteistyota.

Yhteistyd ammattikorkeakouluopiskelijoiden kanssa on osa
osaamisen kehittémista ja vastuullista tyonantajuutta
Transmerilla. Tarjoamme opiskelijoille kdytannonlaheisen
oppimisymparistén ja mahdollisuuden tutustua tydelamaan,
samalla kun organisaatiomme saa ajankohtaista

tutkimus- ja koulutustietoa.

Vuonna 2025 tyéllistimme kolme ammattikorkeakoulu-
harjoittelijaa ja ohjasimme yhden opinnéytetyon.
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BIOZELL

Uudet Color Glow -savytteet ovat
silikonittomia — eli parempi valinta
ympéristolle. Silikonit eivéat ole
biohajoavia ja kuormittavat vesistoja
koko elinkaarensa ajan.

Biozell

PROFESSIONAL

Biozell

PROFESSIONAL

OLOR.
GLOW
& :“/l\'rifcﬂvimipoo

BIOZELL

Color Glow pullot ovat 100% kierratetysta
muovista (Prevented Ovean Plastic)
valmistettuja.Color Glow myyntieralaatikoihin
tehdyn muutoksen seurauksena kartonkinen
tarjotin jai kokonaan pois, joka véhensi
aaltopahvipaperin maaraa yli 500 kg
vuonna 2025.

[ ST

LEMON JUICE & GLYCERINE

Lemon Juice & Glycerine tuoteperheen
pakkaukset uudistettiin vuonna 2025
kokonaan. Pakkaukset muuttuivat
kokonaisuudessaan kierratettaviksi ja tuubi-
ja pullo-osat ovat 50% kierratysmuovia.

IBERO

Vuoden 2025 alusta lghtien
Iberon valikoimissa olevat tuotteet
eivat sisalla irtoglitteria, vaan se on

korvattu tuotteessa kiinteasti olevilla,
kauniisti kimaltelevilla koristeilla.

TAIKA JA MOSSA

Vuonna 2025 TAIKA- ja Mossa-brandit
osallistuivat Mielinauha-kampanjaan ja
olivat tukemassa Mieli ry:n tekemaa
tarkeaa mielenterveystyota.



BRANDIEN VASTUULLISUUSTEKOJA 2025

e lavera
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lavera ¢
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LAVERA ECOVER SUBSTRAL RAID
Usg_ideq_pakkausuudistuksen myota A 4 Ecoverin Citrus- ja Zero%-konetiskitableteissa Substralin etikkahappoa siséltava Raid Freeze on torjunta-aineeton
Lavera Iﬁayf[taa“ pakkaukgssa_an tuqtekohta|s§st| muovikaare on korvattu kasvipohjaisella rikkakasvien torjunta-aine on biohajoava. vaihtoehto torjua sisatilojen hyénteisia.
65-100% szratysrvatenaglqa, lasipakkauksissa kuorrutteella ja tiivis pakkaustapa tekee Tuote antaa kuluttajalle mahdollisuuden
vahintaan 20 % kierratyslasia ja ulkopakkauksissa pakkauksesta kompaktin ilman turhaa ilmaa. keventas kemikaalikuormaa.

100 % kierratyskuiduista valmistettua pahvia.
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